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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rokicinach

oglasza nabor na stanowisko: pracownik socjalny

Stanowisko: pracownik socjalny

Wymiar etatu: 1 etat

Wymaganie niezbedne (formalne):

1. Wyksztalcenie niezbedne i uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art.
116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej tzn. spelnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczylta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujace;j
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z
kierunkdéw, o ktérych mowa w pkt 3.

2. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku.

5. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia socjalnego, ochrony zdrowia psychicznego,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postgpowania administracyjnego i innych ustaw irozporzadzen zwigzanych zrealizacja zadan pomocy

spoteczne;j.



Wymagania dodatkowe:

1.

X 0 = O oW

Umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisdw prawa prawa.

2. Umiejetno$¢ prowadzenia pracy socjalnej z klientem.
3.
4

Umiejetno$¢ pracy w oparciu o zasady etyki zawodowe;.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwo$é nawigzywania kontaktow, cierpliwos¢, kreatywno$¢, empatia i

zaangazowanie.

Umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odporno$¢ na sytuacje stresowe.
Inicjatywa i umiej¢tnosé samodzielnego rozwigzywania problemow.
Samodyscyplina, odpowiedzialnosé, rzetelno$¢ i obowiazkowosé.

Sprawna praca w systemach informatycznych.

Odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i doktadnosé.

10. Dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie.

11. Prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdow w teren.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1.

Praca socjalna, upowszechnianie pracy socjalnej jako pomocy osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub

odzyskiwaniu zdolnosci do wiasciwego funkcjonowania w spoteczenstwie.

. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych w celu rozpoznania potrzeb oséb i rodzin

znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz stawianie diagnozy socjalnej. Kompletowanie i

prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej.

. Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie

opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grapom i spoteczno$ciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwiazywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokajaé niezbedne potrzeby

zyciowe.

. Pomoc w uzyskaniu dla 0séb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego

poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwiazywania probleméw przez
whasciwe instytucje pafistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe.

Prowadzenie pracy socjalnej z uzyciem kontraktu socjalnego i dostgpnych narzedzi.

Podejmowanie wszelkich czynno$ci zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w
szczegdlnosei praca w grupach diagnostyczno - pomocowych w zwigzku z realizacja procedury

Niebieskich Kart.

. Poradnictwo i wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym w

szczegblnosci wspolpraca, w tym zakresie z asystentem rodziny.

Udzielanie pdmocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.



10. Wspolpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania problemow
oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ub6stwa

11. Wspdhuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia mieszkancow.

12. Inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie
lub fagodzenie probleméw spotecznych.

13. Naliczanie odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej 0séb zobowigzanych do jej ponoszenia.

14. Rejestracja wnioskéw, wprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw $rodowiskowych w systemie
informatycznym.

15. Wspdtdziatanie z samorzadem terytorialnym, organami Policji i Sadami, placowkami stuzby zdrowia i
innymi instytucjami oraz organizacjami spotecznymi.

16. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatceniu.

17. Inne zadania zlecone przez kierownika Osrodka.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce i adres $wiadczenia pracy: teren gminy Rokiciny oraz siedziba Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rokicinach, ul. Tomaszowska 9 znajdujaca si¢ w budynku Urzgdu Gminy w Rokicinach.

2. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace w w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Czas pracy: w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rokicinach.

4. Charakter pracy: praca przy komputerze z obstuga podstawowych programéw komputerowych i
systemow informatycznych oraz praca w terenie na obszarze Gminy Rokiciny.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie.

2. Zyciorys — CV ze szczeg6towym opisem pracy zawodowej (obejmujacy dane wymienione w art. 221
Kodeksu Pracy).

3. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem wilasnorgcznym podpisem kandydata.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia ($wiadectw pracy z dotychczasowych
miejsc pracy potwierdzone wiasnorgcznym podpisem kandydata za zgodnos¢ z oryginatem, ewentualnie
zaswiadczenie z aktualnego miejsca pracy dokumentujace ogdlny staz pracy i doswiadczenia
zawodowe).

5. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

6. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe.



8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku i w
okreslonych wyzej warunkach pracy.
9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku objetym niniejszym ogloszeniem.
Skladanie dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Rokicinach, Rokiciny-Kolonia ul. Tomaszowska 9 97-221 Rokiciny (wejscie B) lub przestaé¢ poczta na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Rokicinach, ul. Tomaszowska 9, 97-221 Rokiciny, w zaklejonej
kopercie z napisem: ,,Nabo6r na stanowisko: pracownik socjalny” lub e-mailem (skany dokumentéw) na adres
gops@rokiciny.net (z obowiazkiem dostarczenia oryginaléw dokumentéw na rozmowe kwalifikacyjna) w

terminie do dnia 29.02.2024 r. do godz. 15”. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow

aplikacyjnych do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rokicinach we wskazanym wyzej terminie.
Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odwotania lub uniewaznienia
ogltoszenia w kazdym czasie — bez podania przyczyny.

2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez
udziatu kandydatéw, II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej i jej wyniku kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

3. Dokumenty osoby, ktdra ostatecznie zostanie wyloniona w postgpowaniu rekrutacyjnym zostang dofaczone do

jej akt osobowych.

Informuje, ze administratorem danych osobowych zbieranych na potrzeby procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rokicinach. Osoba przekazujaca dane osobowe ma prawo dostepu do tresci

swoich danych oraz ich poprawiania.

Kierowni
Rokiciny-Kolonia, dnia 12.02.2024 r. Gminnego Cérodka Po Spofecznej
w Rokicgtha

mgr Agnieszka wska



